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SU DESPACHO

Por la presente, se eleva el informe de gestión correspondiente a la

Secretaría de Extensión Universitaria (SEU), destacando los proyectos, actividades,

programas, personal y sistemas vigentes durante los períodos 2022-2024.

1. Cantidad de Proyectos y Actividades de Extensión Universitaria

Se detallan los proyectos presentados en los últimos años desde la convocatoria

realizada desde la SEU:

● 2022: 189 proyectos.

● 2023: 106 proyectos.

● 2024: 110 proyectos.

Asimismo, se adjunta un detalle de los programas presentados y desarrollados por esta

Secretaría:

Resolución Descripción

RESOL-2023-203-APN-SECP
U#ME

Programa de Fortalecimiento SEU

RESOL-2023-332-APN-SECP
U#ME

Escuela de Educación Profesional - Gasto Corriente



RESOL-2023-404-APN-SECP
U#ME

Escuela de Educación Profesional - Gasto Capital

RESOL-2023-289-APN-SECP
U#ME

Proyecto ODS

RESOL-2023-343-APN-SECP
U#ME

Universidades por la Igualdad de Género

RESOL-2023-614-APN-SECP
U#ME

Programa de Trayectos de Formación en Economía
Social, Popular y Solidaria

RESOL-2023-705-APN-SECP
U#ME

Programa Doble Carrera (Becas para deporte)

De los programas mencionados, todos fueron ejecutados con excepción de:

● RESOL-2023-705-APN-SECPU#ME: Programa Doble Carrera (Becas para deporte).
● RESOL-2023-404-APN-SECPU#ME: Escuela de Educación Profesional - Gasto

Capital.

Asimismo, se informa que el día 11/12/2024 se recibió en esta Secretaría un informe del
área de Tesorería de la UNLaR, notificando el depósito de los siguientes fondos:

● Gastos corrientes: $3.079.052,00 (tres millones setenta y nueve mil cincuenta y
dos pesos), correspondiente a la Resolución N° 332/2023.

● Gastos de capital: $15.000.000,00 (quince millones de pesos), correspondiente a
la Resolución N° 404/2023.

Ambos montos están destinados al Proyecto Programa Universitario de la Escuela de
Educación Profesional.

2. Proyectos Aprobados en Convocatorias de la SPU

Se informa sobre los proyectos aprobados y sus responsables. La ejecución de cada

proyecto es responsabilidad particular de los directores designados.



Cultura y Territorio (RESOL-2023-419-APN-SECPU#ME

DIRECTOR/A NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO

1 ÁLBAREZ GÓMEZ
NATALIA

CUMPLIENDO SUEÑOS 174,000.00

2 BONALDI DARIO FORTALECER LOS VALORES CIUDAD 197,000.00

3 BRON MAXIMILIANO PROGRAMA DE STREAMING 200,000.00

4 ORMEÑO HUMBERTO DEPORTE SOCIAL 200,000.00

5 PUGLIESE CRISTIAN FORMAR DEPORTE. RE.DE.S 200,000.00

6 RUARTES GONZALEZ
SUSAN

RECREACIÓN DEL ADULTO MAYOR 199,400.00

7 VILLAGARCIA NORMAN MANEJO SUSTENTABLE AROMÁTICAS 200,000.00

VOLUNTARIADO MALVINAS ARGENTINAS RESOL-2023-453-APN-SECPU#ME

DIRECTOR/A NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO

1 BRIZUELA ANA PRIMERAS PRÁCTICAS DOCENTES 145.000,00

2 GONZÁLEZ MARÍA COOPERATIVAS DE TURISMO 151.300,00

3 LASSO ANALÍA SUMANDO VOLUNTADES 200.000,00

4 LEGUIZAMÓN LAURA ESI, CUERPXS Y TERRITORIO 199.600,00

5 SALOMON ANDREA COOP PUEBLO DEL ALTO - AMBIL 200.000,00

6 SCAGLIONI VALERIA LA UNLAR CON VOS Y VOZ. 199.500,00

VOLUNTARIADO SIGAMOS ESTUDIANDO RESOL-2023-367-APN-SECPU#ME

1 DIRECTOR/A NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO

2 ÁLBAREZ GÓMEZ
NATALIA

CIENCIA POLÍTICA EN LA UNLAR 197.500,00



VOLUNTARIADO SIGAMOS ESTUDIANDO RESOL-2023-367-APN-SECPU#ME

3 MINUE BELBER
NATACHA

UNO A UNO, SEG. ESTUDIANTIL 197.380,00

4 SCAGLIONI VALERIA GUARDIANES "INTER.SOCIALES" 200.000,00

INFORME DE PERSONAL SEU

Personal Contratado: 20
1. Lista de empleados contratados.
2. Funciones de los contratos.

ADMINISTRACIÓN SEU

1 OLIVA, RODRIGO DNI 36.503.541

diseño, flyers, certificados,
logos, banners, formularios y
sistema y administración seu

2 GABRIEL MORA DNI: 36.855.222 Redes sociales SEU

3 VERONICA CASA DNI: 32.163.771

Administración, informe
finales, carga de datos
convocatoria de proyectos

DEPORTE Y RECREACIÓN

4 BURELA NOLBERTO DNI 25.657.914 gimnasio turno tarde

5 CARRIZO MELANIA DNI 35.506.706 profesor hockey

6 FUNES MARIANA DNI 30.920.859 profesor hockey

7 ZAPATA FACUNDO DNI 36.437.328 gimnasio turno mañana



8 MILLICAY RAUL DNI 27.515.137 profesor canto

9 KHAIRALLAH GUSTAVO DNI 28.348.842 profesor voley

10 MURATORI IGNACIO DNI 32.727.392 profesor futsal

BIENESTAR UNIVERSITARIO

11
MACIAS AVILA FEDERICO
NICOLAS DNI 37.416.611 comedor universitario

12 MAIDANA ALEJANDRA PAOLA DNI 23.660.227 comedor universitario

13 OLIVA ALEJANDRA NOEMI DNI 26.5515.127 comedor universitario

14 QUINTEROS KARIN JUDITH DNI 36.255.061 comedor universitario

15 ROMERO CAROLINA BEATRIZ DNI 25.757.789 comedor universitario

16 LAUTARO MOLINA DNI 42.358.382 comedor universitario

17 ESTEFANIA NAIR GAVIO DNI: 33.883.997 comedor universitario

18 ANDREA ABAR FLORES DNI: 25.737.046 enfermera

19 MINUE RODRIGO NAHUEL DNI: 37.319.360 coro unlar

Personal de Planta Permanente

1. Lista de empleados de planta permanente en la Secretaría de Extensión.
2. Breve descripción de las responsabilidades de cada puesto.



SEU ADMINISTRACIÓN OFICINA CENTRAL

1
PIERANGELI,
EXEQUIEL

Coordinador de
Gestión Administrativa

● informe finales
● pases
● protocolizacion
● rendición de cuentas
● TURNO MAÑANA

2 BRIZUELA, SONIA Administrativa

● atención al público. carga de
pago de sistema de deporte

● protocolizacion
● TURNO MAÑANA

3
DÍAZ NAHIM,
ANÍBAL ABDEL Administrativo

● Atencion al publico
● TURNO MAÑANA

4
GAVIO, GABRIELA
NOELIA ELISA Administrativa

● atención al público.
● TURNO TARDE

5
ESCRIÑA,
FERNANDO Administrativo

● Disposiciones
● TURNO MAÑANA

6 ANA LAURA TORO Administrativo

● Rendición de cuentas
● Coordinación de proyectos y

CUERDA
● TURNO MAÑANA

7
ALEXIS EXEQUIEL
VEGA

Director de Extensión
Universitaria

● manejo de expedientes
● disposiciones
● proyectos
● trámites comunes a la seu
● TURNO MAÑANA

SERVICIO GENERALES (DEPORTE)

1
ALCUCERO, DAVID
MARIANO Servicios Generales

● limpieza de área de CUERDA
TURNO TARDE



2
ROMERO, JESÚS
NICOLÁS Servicios Generales

● limpieza de área de CUERDA
TURNO MAÑANA

3 VILLALVA, PAULO Parquización
● mantenimiento de canchas

corte de pasto TURNO MAÑANA

SALA LA TOMA

1
CALIVA, PEDRO
ESTEBAN Chofer TURNO MAÑANA

2
REYNOSO,
MARGARITA Enfermera TURNO INTERMEDIO DE 10 A 15

3
BARRIONUEVO,
GUSTAVO JOSÉ Kinesiologo TURNO MAÑANA

4
CARRIZO, JOSÉ
MARÍA Chofer TURNO TARDE

5
PERALTA, CARLOS
ENRIQUE Kinesiologo TURNO TARDE

6

QUINTEROS
CEREZO, CLAUDIA
NOEMÍ Enfermera TURNO MAÑANA

7
MERCADO, JORGE
LUIS

DIRECTOR COMEDOR
UNIVERSITARIO TURNO MAÑANA

8
ARAOZ MARIO
DAMIAN jefe de cocina TURNO MAÑANA

9 VIRGINIA ALANIZ
COORDINADORA SALA
LA TOMA TURNO MAÑANA



COMISIONES SEU 2023

NOMBRE DE COMISIÓN SEU COORDINADOR/A DNI

1 COMISION DE GENERO Y
DIVERSIDAD

MYRIAM EDITH TOSCANO
14.511.630

Ref.: Disposición SEU 019/2018 – “Reglamento de Comisiones SEU”

De acuerdo con la Disposición SEU 019/2018, referida al Reglamento de Comisiones de la
SEU, se informa que las comisiones pueden ponerse en funcionamiento conforme a las
demandas sociales y a los requerimientos de la Secretaría.

Actualmente, continúa en funcionamiento la comisión mencionada en el reglamento.
Sin embargo, cabe destacar que se intentó constituir la Comisión General de Derechos
Humanos, pero no se logró concretar su conformación definitiva.

SISTEMAS VIGENTES:

A. Base de Datos Proyectos SEU, para la solicitud y carga de las carreras que tienes que

acreditar ante CONEAU

ESTADO: finalizado con carga hasta el año 2022

Información sobre Administración de Redes del CIN

Se informa que la administración de las redes del CIN corresponde al área designada
por Rectorado. Para solicitar el ingreso, deberá presentarse una solicitud formal por
nota dirigida a la Administración de Rectorado.

● Red Universitaria de Educación a Distancia de Argentina (RUEDA)
● Red de Bienestar Universitario (RedBien)



● Red de Extensión Universitaria (REXUNI)
● Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE)
● Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID)
● Red Interuniversitaria de Derechos Humanos (RIDDHH)

Becas de Extensión 2024

En el período 2024 se realizaron Becas de Extensión, cuyo objetivo fue fomentar la
participación activa de estudiantes y docentes en proyectos orientados a la vinculación
con la comunidad. Se adjunta a este informe la resolución correspondiente:

Resolución Descripción

RESOLUCIÓN RECTORAL 641/2024 Programa de Becas de Extensión Universitaria
2024

40 becas Monto total de : 50.000,00

Convocatoria para Evaluadores de Proyectos de Extensión CIN/REXUNI

En colaboración con REXUNI, se realizó una Convocatoria Nacional para Evaluadores de
Proyectos de Extensión, destinada a fortalecer los procesos de evaluación y selección
de propuestas presentadas en las convocatorias 2024, aprobado mediante Resolución
Rectoral 256/2024.

Estandarización de Procesos Administrativos en la SEU

Se informa que se ha llevado a cabo la estandarización de procesos administrativos en
la Secretaría de Extensión Universitaria (SEU), con el objetivo de garantizar el normal
desarrollo de las actividades y promover un trabajo más eficiente entre el personal.

A continuación, se detallan los procedimientos y normativas implementados, cuya
información pertinente se adjunta:



1. Disposición 040/2024: Procedimiento para la Declaración de Interés Extensionista.
2. Disposición 060/2024: Reglamento Interno basado en la Ordenanza 069/2016, que

incluye aspectos relacionados con notificaciones, plazos y sanciones.
3. Disposición 067/2024: Sistema de Clasificación de Expedientes de la SEU.

Estas acciones buscan optimizar los procesos internos y facilitar la coordinación entre
las áreas de la Secretaría.

Informe sobre Expedientes en el Área

1. Expediente 00-09367/2024: Informe de Gestión de la Subsecretaría de Deporte.

2. Expediente 00-09633/2024: Informe sobre la Comisión de Género.

3. Expediente 00-06977/2024: Informe sobre el Equipo de Cámaras gestionado por la

SEU y puesto en funcionamiento en el CUERDAS.

4. Expediente 00-07083/2024: Evaluadores REXUNI.

5. Expediente 00-07525/2024: Informe sobre Becas SEU 2024.

Se informa que toda la documentación mencionada en el presente
informe se encuentra disponible en la oficina de la Secretaría de Extensión
Universitaria.



INFORME DE GESTIÓN SUBSECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACIÓN

Junio 2023:

Se realizaron los JUAR – 2023 Región Cuyo como Jefe de Delegación UNLaR.

Resumen Ejecutivo:

SEDE: San Luis - Argentina (Capital - Villa Mercedes)

COORDINACIÓN: Universidad Nacional de San Luis.

FECHA DE COMPETENCIA: 22, 23, 24 y 25 de junio

Universidades Participantes:

- Universidad Nacional de San Luis (UNSL), Universidad Nacional de San Juan

(UNSJ), Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO), Universidad Nacional de

Chilecito (UNDEC), Universidad Nacional de La Rioja (UNLaR), Universidad

Nacional de Villa Mercedes (UNViMe), Universidad Nacional de Los

Comechingones (UNLC), Universidad Tecnológica Nacional (UTN) -Regional

Mendoza, Universidad Tecnológica Nacional (UTN), Regional San Rafael,

Universidad Juan Agustín Maza, Universidad del Aconcagua -Instituto de

Educación Física de Mendoza, Atletismo femeInstituto Superior de Educación

Física de San Juan.

La UNLaR participó en 12 disciplinas con un total de 117 atletas y cuerpo técnico.

llegando a instancias finales en 6 disciplinas, concretando 2 preseas de oro y 2 de plata,

además de dos cuartos puestos.



Las 2 Medallas de Oro corresponden a las siguientes disciplinas:

▪ Hockey femenino
▪ Hockey masculino

Estas disciplinas quedan habilitadas para participar en el nacional a realizarse en

Paraná en el mes de septiembre del 2023, representando a la región cuyo y la

delegación contará con aproximadamente 30 atletas de nuestra universidad.

Agosto 2023:

Participamos de la Primera Reunión Directores de Deporte San Juan 2023.

Septiembre 2023:

- Se adhirió al Programa Nacional Doble Carrera.



- Se realizó la 3ra Capacitación de Árbitros de la disciplina Fútbol, la misma estuvo

conformada por dos instancias: práctica y teórica.

- Participamos de la instancia nacional de los JUAR 2023 con las selecciones de Hockey

Femenino y Masculino.

- Reunión con el Secretario de Deportes de la provincia, Prof. Jorge Córdoba en la que

se trataron los inherentes a la vinculación con la comunidad en la que se encuentra

inserta la universidad:

● Infraestructura deportiva, con la finalidad de poder utilizar los espacios con

actividades deportivas para la comunidad universitaria y la comunidad en

general.

● Implementación de becas laborales, financiadas por la Secretaria de deportes

de la provincia, para estudiantes avanzados y recién graduados de las carreras

de Educación Física de las Sedes Académicas de Chepes, Catuna, Aimogasta y

Villa Unión.

● Programar agenda en común de Capacitaciones con la provincia, en donde los

profesores y estudiantes de las carreras afines a la Educación Física puedan

asistir y participar abiertamente.

● Trabajo conjunto con el Proyecto de Doble Carrera, en donde se pueda

trabajar con aquellos atletas riojanos que quieran iniciar una carrera

universitaria promoviendo el ingreso a la universidad.

● También el acompañamiento para que las distintas Asociaciones Deportivas

de la Provincia adhieran al proyecto y poder trabajar articuladamente con el

territorio en el que la universidad se encuentra inserta.

● Se planifico sobre la proyección de una Liga Universitaria Provincial. Iniciando

gradualmente con alguna disciplina deportiva elegida entre todos los

referentes de deportes de las universidades del medio a los fines de promover

el intercambio interinstitucional.

● También se propuso un campeonato anual de ajedrez, con auspicio de la

Secretaría de Deportes.



● Se planificó trabajar en diferentes actividades con los Adultos Mayores

(Orientación, básquet, vóley, etc.) como parte de las actividades de UPAMI en

la universidad.

- Por último, se iniciaron gestiones para poder participar en el Curso Avanzado en

Gestión Deportiva MOSO (por sus siglas en inglés), instancia de capacitación que

propone Solidaridad Olímpica y permite que tanto el personal remunerado de las

organizaciones deportivas como también los voluntarios mejoren sus habilidades

en gestión, patrocinada por el Comité Olímpico Internacional.

Octubre 2023:

- El Programa Nacional Doble Carrera fue aprobado mediante Resolución SPU N°

408/2023. El proyecto presentado por la Universidad Nacional de La Rioja se

encontraba dentro los proyectos en condiciones de ser aprobados conforme criterios

de evaluación consignados en la mencionada Resolución.

- Reunión mediante plataforma Zoom denominada FEDUA, Objetivos Doble Carrera

2024.

- La Universidad Nacional de La Rioja fue invitada a Asamblea General Ordinaria 2023

en la sede de FEDUA en donde se dará inicio al Plenario del Deporte Universitario.

- Realizamos la "Maratón 52° Aniversario UNLAR" junto a la Asociación Riojana de

Atletas Master ARAM, llevamos a cabo una maratón en la que participaron 122

corredores.



Febrero 2024:

- Se diseñó y puso a consideración para toda la comunidad universitaria la

Encuesta Universitaria de Actividades Culturales y Deportivas. En la misma se

pueden elegir entre diferentes y variadas disciplinas deportivas y actividades

culturales. También se pueden elegir hobbies y sugerir aquellas acciones que

sean del interés de los participantes de la encuesta. Dicha encuesta forma parte

de la implementación del Programa Doble Carrera, con el objetivo de hacer un

relevamiento de deportistas federados, que deportes realizan y en donde hacen

su práctica deportiva.

Enero 2024:

Participamos de La Asamblea Ordinaria y Plenario Nacional del Deporte Universitario en

FATUN en representación de nuestra Universidad, realizada en la Ciudad de Buenos

Aires. La misma contó con la presencia del Subsecretario de Fortalecimiento de

Trayectorias Estudiantiles, Leandro Quiroga; el Presidente de FeDUA, Emiliano Ojea;

Mercedes Maffeo en representación de FATUN y autoridades deportivas y universitarias

de todo el país.

Marzo 2024:

Antes del comienzo de la actividad anual se llevaron adelante diferentes reuniones con

el equipo de gestión, a los fines de acordar los lineamientos de trabajo, surgiendo la

iniciativa de llevar adelante una encuesta en la que se buscara conocer la opinión de la



comunidad universitaria en lo que respecta a las actividades deportivas y culturales que

llevará adelante el área.

- Se diseñó y puso a consideración para toda la comunidad universitaria la

Encuesta Universitaria de Actividades Culturales y Deportivas 2024. En la misma

se pudo optar entre diferentes y variadas disciplinas y actividades culturales, se

pueden elegir hobbies y sugerir aquellas acciones que sean del interés de los

participantes de la encuesta. El objetivo de la misma fue tomar decisiones y

generar estrategias y acciones específicas.

- Se realizó reunión de trabajo con el ex Jugador de Básquet Profesional y

Entrenador de Básquet Nivel 3 ENEBA Gustavo Oroná. El objetivo de la misma fue

consolidar una agenda de trabajo junto al profesor de la disciplina y otras

actividades relacionadas con el deporte.

Abril 2024:

- Realizó un relevamiento del gimnasio con los profesores Facundo Zapara y

Nolberto Burela, para su modificación junto al área de infraestructura

universitaria para mejorar la funcionalidad del mismo con miras a poder ofrecer

la práctica de la disciplina Funcional.

- Nos reunimos con los referentes de las áreas deportivas, En la misma se hizo

hincapié en buscar una mayor convocatoria por parte de la comunidad

universitaria y un mayor control del pago de las disciplinas. También se explicó

que los aptos médicos son el Hospital de Clínicas mediante turno previo en la



secretaría de extensión (aquellos que no tengan obra social). Se explicó también

que tenemos Área protegida, con lo cual la Sala La Toma tiene otra función.

También se invitó a pensar en actividades como cursos o charlas para toda la

comunidad.

- Participamos vía Zoom del Encuentro de Federaciones Nacionales Deportivas e

Instituciones de Nivel Superior de Doble Carrera. En la misma se abordaron

diferentes puntos de vista respecto a la implementación del programa y las

Federaciones comentaron sus experiencias desde que comenzó la

implementación.

- El día 11 de marzo recibimos por parte de FEDUA la información, los objetivos y

proyectos para el 2024 y también la invitación para que la Universidad Nacional

de La Rioja forme parte de las actividades y vida institucional en carácter de

socia. Dicho trámite ya está comenzado.

- Como parte del apoyo al deporte provincial por parte del Rector y la Secretaria

de Extensión, hemos facilitado el uso de la pista de Atletismo a Rosana Díaz,

atleta de elite de la provincia (campeona nacional de campo traviesa Mendoza

2022) con vistas a su preparación a los torneos nacionales de pista.

Mayo 2024:

- Se compraron elementos deportivos necesarios para las diferentes prácticas que

se realizan y que fueron solicitadas oportunamente por los profesores (redes,



pelotas reglamentarias para las disciplinas de futsal, vóley y básquet y arreglo de

los arcos de futsal y aros de básquet).

- Realizamos en coordinación y con la fiscalización de ACAR y Liga Riojana de

Fútbol, el entrenamiento obligatorio con vistas a la prueba física del día 17 de

abril que se tomará a los árbitros (mujeres y varones) de la Liga Riojana de

Fútbol. Participaron de dicha prueba, 30 árbitros que serán parte de los torneos

que organiza la Liga Riojana en todas sus categorías. También participaron del

entrenamiento (prueba física) 18 árbitros (mujeres y varones) para determinar la

tabla de mérito para representar a la Provincia en el torneo federal amateur

2025/25 que dará inicio en los próximos meses.

- Detalle de la participación de los equipos femenino y masculino de hockey de La

Universidad Nacional de La Rioja en torneos nacionales, desde el 18 al 21 de abril

del corriente:

Participación en damas: El torneo CRC “D” NOA se realizó en la provincia de

Catamarca. UNLaR queda fuera de la instancia de semifinales, teniendo que

competir por las posiciones del 5° al 8° puesto. El equipo pierde la categoría

para el 2025.

Participación en caballeros: El torneo CRC “B” NOA se realizó en la provincia de

Santiago del Estero. UNLaR asegura el ascenso a la categoría A para el 2025.

Pierde la final frente a Social Hockey (La Rioja) obteniendo el segundo puesto.



- Participación del 3er Torneo de Vóley Femenino Nivel Principiantes con el equipo

de la escuela de Vóley de la Universidad, en donde las estudiantes se coronaron

campeonas.

Mayo 2024:

- Las divisiones inferiores de la disciplina Hockey empezaron a entrenar en el

predio deportivo de la Universidad. Hemos facilitado las instalaciones a los

jóvenes del primer equipo de Hockey en un apoyo a la disciplina dando un

espacio que no contaban, reduciendo los costos que implican llevar a cabo los

entrenamientos del equipo en otras instalaciones deportivas. También se realizó

un encuentro infantil con los Clubes Unión y Belgrano FF.

- Se realizó el Torneo de Medio Fondo de Atletismo en la pista de UNLaR

denominado "Revolución de Mayo". Participaron las categorías 800mts Damas,

800mts caballeros, 1500mts Damas, 1500mts caballeros, 3000mts Damas, 3000mts

Caballeros. Se premiaron a los 3 primeros puestos de todas las distancias y

medallas finisher a todos los participantes.

Junio 2024:

- Se realizó el Torneo de Básquet 3x3 Femenino y Masculino dirigido a los 4

estamentos en las instalaciones del predio deportivo. Con gran concurrencia de

estudiantes de nuestra Universidad, tanto de la Capital como de las sedes

académicas. Participaron del mismo 20 equipos, todos estudiantes. 16 de varones

y 4 de mujeres.



- Se realizó el Torneo de Vóley Femenino categoría Principiantes también dirigido a

los 4 estamentos. El torneo universitario contó con gran cantidad de deportistas,

familias y amigos que se acercaron a acompañar en una jornada a puro deporte.

Participaron del mismo 8 equipos, 6 de estudiantes y 2 representando al

estamento Nodocente.

- Se realizó el Torneo de 5000 metros llanos como prueba central, en la pista de

Atletismo de la Universidad. Como prueba complementaria medio fondo con

milla de 1609 metros. La misma fue denominada "Día de la Bandera". Se

premiaron a los 3 primeros puestos de todas las distancias y medallas finisher a

todos los participantes.

- Se realizó el Torneo de Futsal Masculino Universitario dirigido a los 4 estamentos

en el campus deportivo de la universidad. Se inscribieron 16 equipos para este

evento.

Julio 2024:

- Se realizó en la pista de atletismo de UNLaR el 26° Campeonato Provincial de

10.000mts; que en esta edición 2024 fue homenaje a Verónica Páez considerada la

mejor atleta riojana de todos los tiempos. En la oportunidad se coronó a los

campeones provinciales absolutos donde Gustavo Frencia logro el bicampeonato

y a Verónica Páez, que con sus 50 años y en su carrera homenaje se adueñó de un

campeonato más en su larga trayectoria. Los ascendentes Damián González y

Pedro López Bordoni ocuparon el 2do y 3er lugar de la general de caballeros;



mientras que Ana vera Leal logra su primer podio provincial siendo subcampeona

y Viviana Espinosa logró el bronce en la general Damas. Enmarcado en el torneo

provincial, se corrió por primera vez en la Rioja la Copa Provincial de los 1.000mts

llanos donde Cristian Alejandro Díaz Nievas logro el primer puesto caballeros y la

Catamarqueña Alejandra Canata se quedó con el primero puesto Damas.

Agosto 2024:

- Se trabajó en el Gimnasio junto al prof. Facundo Zapata en el arreglo de los

equipos del gimnasio. Se cambiaron las superficies de entrenamiento como así

también lubricación y ajuste de los aparatos.

- Junto a los profes Federico Bordón (coordinación) y Ariel Pizarro (fiscalización) se

planifico el recorrido de la Maratón UNLaR con fecha a definir.

- Participamos de manera virtual del V FISU AMÉRICA FORO. El mismo se basó en

tres ejes de debate: El deporte universitario en el contexto de una Vida Activa y

Saludable, Inclusión e igualdad de oportunidades en la práctica deportiva en la

comunidad universitaria y la profesionalización y el patrocinio en el deporte

universitario.

- El 17 de agosto se anunció en la página de FEDUA que los JUAR 2024 serían en

septiembre. Región Cuyo comunica que las fechas de realización serían del 7 al 10

de octubre.



Septiembre 2024:

- Participamos del Curso de Administración Deportiva dictado por el Comité

Olímpico Argentino. El mismo se llevó a cabo los días 5, 6 y 7 de septiembre en la

sede del COA sito en Juncal 1662 (CABA). El Curso de Administración Deportiva

abarca temas relacionados con el Movimiento Olímpico y con la gestión de

organizaciones deportivas basados en dos módulos principales:

• Historia y estructura del Movimiento Olímpico y de los Juegos Olímpicos

• Administración y gestión de una organización deportiva.

El objetivo de este curso es ofrecer la posibilidad de formar y/o ampliar los

conocimientos técnicos de aquellos que actúan como dirigentes deportivos;

integrantes de organizaciones deportivas que desempeñen roles en el área de la

gestión deportiva, como así también público del ámbito deportivo en general.

- Desde FEDUA indicaron que las fechas tentativas del torneo serian para la

semana del 7 al 10 de octubre.

Octubre 2024:

- Como parte de la preparación a los JUAR 2024, los equipos de vóley tanto

femenino como masculino participaron del Cuadrangular prefederativo 2024 en el

Polideportivo Evita. Equipo masculino sub campeón, equipo femenino campeón.

También participamos en el triangular preparativo JUAR 2024 cancha Poli Menem.

Equipo femenino campeón, equipo masculino campeón.



- También con vistas al regional universitario el equipo de Futsal masculino

participó en el torneo de Fútbol Sala en el Club 3 de febrero terminando en el 2º

lugar.

- El Lic. Jorge Riveros, Director de Deportes de la Universidad Nacional de San Juan,

nos comunica que los JUAR 2024 no se realizarán este año quedando los mismo

para los primeros meses del año 2025 (entre marzo y mayo).

Noviembre 2024:

- El sábado 23 de noviembre se realizó la Maratón 53° Aniversario UNLaR. Jorge

Ceron de Olta y Angy Agüero De Chepes se quedaron con la clasificación General.

La prueba se realizó a las 8:00 hs de la mañana para evitar las altas temperaturas

y en un circuito interno pensado en la seguridad del atleta con largada y llegada

en la pista de atletismo, tal cual se hace en la maratón olímpica. Casi un centenar

de atletas de toda la provincia disfrutaron de una nueva edición del evento, que

contó con la colaboración en la coordinación del Prof. Federico Bordón y la

fiscalización del Prof. Ariel Pizarro de Innovar Sports.



INFORME DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PROYECTOS REALIZADOS

Convocatorias Específicas con la que se trabajó durante el año 2024:

● UNIVERSIDADES POPULARES

Universidades Populares es una convocatoria de la Secretaría de

Extensión, originada por la Resolución Rectoral 720/2018, a través de la cual se

busca coordinar, con Organismos Estatales; Organizaciones Sociales; Sindicales;

Políticas; Barriales; Culturales; Religiosas; Cooperativas, entre otras, la

participación en instancias de Educación No Formal de los ciudadanos que así lo

requieran. Tiene por objetivo brindar seminarios, talleres, Formación Profesional,

Oficios, trayectos formativos en general, brindando herramientas para el acceso

al empleo, el fomento de la cultura y la educación integral de las y los

ciudadanos que participen en los mismos.

Este programa promoverá y fortalecerá valores tales como la inclusión,

solidaridad, honestidad, respeto, tolerancia, responsabilidad, trabajo en equipo,

compromiso, democracia y libertad.

En éste sentido, se trabajó articuladamente con la Fundación Vamos a Andar,

quienes dictaron las siguientes trayectos formativos que fueron certificados por

nuestra casa de altos estudios:

1. Bordado Mexicano y Manualidades.

2. Guitarra y canto con acompañamiento.

3. Ritmo y Armonización.

4. Tejidos y Manualidades.

● ESCUELA DE EDUCACIÓN PROFESIONAL

Este programa tiene como objetivo la formación de personas mayores de

edad con cursos y capacitaciones que brinden herramientas técnicas, académicas

y culturales básicas para el acceso al mundo laboral, su participación en la

realidad social y la continuación de su proceso educativo.



La Escuela de Educación Profesional es creada para atender la necesidad

de incentivar iniciativas inclusivas inherentes a la educación no formal,

particularmente la relacionada con los trayectos de formación profesional y

oficios. Se creó en el marco de la resolución de la Secretaria de Políticas

Universitarias del Ministerio de Educación N°76 del año 2021 de convocatoria a

Proyectos para el Programa Universitario de Escuelas de Educación Profesional y

fue aprobado el proyecto presentado por la UNLaR a través de la resolución

332/2023, lo que significo que por primera vez en la historia se contó con

financiamiento para cursos de oficios, además de la puesta en valor del CUERDA,

el dictado de cursos en sedes y delegaciones, y el desarrollo y expansión de los

mismos.

En este sentido se destaca que los cursos dictados en ésta convocatoria

fueron 23, con una totalidad de 587 alumnos, destacando que algunos de ellos

fueron realizados conjuntamente con organizaciones de la comunidad, a saber:

FEHGRA, Casa Güemes y Movimiento Octubres

Además, se destaca la territorialización del programa, que implico el

dictado de cursos en Sede Capital, Sede Catuna, Delegación Olta, y diferentes

puntos de la Ciudad de La Rioja, de acuerdo a la vinculación con las

organizaciones.

Los cursos dictados enmarcados en éste programa fueron:

1. Auxiliar en Instalaciones Eléctricas.

2. Auxiliar en Instalaciones Sanitarias

3. Mozo de Salón.

4. Corte, Moldería y Confección.

5. Construcción en Seco – Durlock.

6. Marketing para emprendedores.

7. Dibujo Técnico.

8. Bartender inicial.

9. Barista inicial.



10. Bartender avanzado.

11. Latte Art inicial.

12. Extensión de pestañas.

13. Folklore.

14. Tejido a dos agujas y crochet.

15. Creación en Danza Contemporánea

16. Panificación.

17. Albañilería.

18. Mozo de Salón nivel 2

19. Comida saludable

20. Atención al público

21. Entrenamiento funcional

22. Boxeo competitivo

23. Diseño multimedia para emprendedores.

● PROGRAMA DE TRAYECTOS DE FORMACIÓN EN ECONOMÍA SOCIAL, POPULAR Y

SOLIDARIA

Este programa, tiene como objetivo, generar acciones que tiendan a

implementar y fortalecer en la universidad espacios de formación y actualización

en el campo de conocimiento encuadrado en la economía social, popular y

solidaria, tendiendo a una curricularización que contribuya a generar

capacidades profesionales y técnicas para el abordaje de problemáticas propias

del campo, como así también generar herramientas para el desempeño de la

economía social, popular y solidaria.

En éste sentido, se dictaron tres cursos, en sede Capital y en Sede Catuna,

uno de ellos con el objetivo de brindar nociones básicas e introductorias sobre la

Economía Social, Popular y Solidaria, y los otros con la finalidad de brindar



herramientas prácticas para los gestores de la economía social, popular y

solidaria.



INFORME DE LA COMISIÓN DE GÉNERO Y DIVERSIDAD

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE GÉNERO Y DEL PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN POR

VIOLENCIA UNLAR.

● Coordinadora de Género y Diversidad: Myriam Edith Toscano, DNI: 14.511.630.

● Integrante del Protocolo de Intervención de Violencia de Género: Carla Valeria

Rodriguez Bruhn, DNI: 32.099.953; Maria Guadalupe Magno Olmedo, DNI:

36.438.447; Mariana Molina, DNI: 33.360.343.

El presente informe se elabora como Coordinadora de la Comisión de Género y

Diversidad (Disposición SEU 13/2024) y como referente de la RUGE en la Universidad

Nacional de La Rioja. El mismo se desarrolla en concordancia con las Líneas de Acción

propuestas y en el marco de las normativas de creación y funcionamiento de la

Comisión de Género y Diversidad, del Protocolo y de la representatividad de la Red

Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las violencias-RUGE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS COMO RESPONSABLE DE LA COORDINACIÓN DE LA

COMISIÓN GÉNERO Y DIVERSIDAD

Gestión interna de la Comisión

Gestión a partir de febrero del presente año, comenzando con el seguimiento de

expedientes pendientes del año 2023: pago capacitación Ley Micaela, certificados de

participantes a la misma. Disposiciones de designación en el cargo de coordinadora de

la Comisión año 2024 y de los integrantes de la misma de los años 2022 y 2023, con

buenos resultados ya que se obtuvieron las mismas.

Evaluación de la situación institucional de la Comisión de Género y Diversidad,

aceptación de continuar con la función de coordinación ad honorem.

Conformación comisión 2024.



Reuniones semanales los días martes de 18 a 20 hrs en primer cuatrimestre y a partir de

agosto los miércoles de 16 y 30 a 18 y 30 hrs en la Secretaría de Extensión con

modalidad mixta.

Revisión de normativas relacionadas a la temática de género y diversidad, cupo laboral

travesti-trans, licencias por violencias por razones de género, paridad de género en la

UNLaR, entre otras.

Revisión del listado de fechas alusivas a la temática, con el objetivo de evaluar las

posibilidades reales de realizar acciones en cada una de ellas.

Gestión permanente de redes de comunicación, elaboración de material, atención de

las redes, etc de manera voluntaria y a disponibilidad ocasional de alguna de las

integrantes de la Comisión.

Gestiones necesarias para la participación de la coordinadora de la Comisión y dos

integrantes del equipo de Protocolo en la Clínica de Casos y reunión de referentes RUGE

del CEPRES Nuevo Cuyo, realizada en San Luis el día 30 de septiembre. Como resultado

se participó activamente, se preparó un caso según lineamientos recibidos que fue

seleccionado para el trabajo grupal en las jornadas y por lo tanto con la posibilidad de

ser analizado desde otras perspectivas. Además, en la reunión de referentes se trabajó

intensamente sobre el caso de violencia de género de la Universidad de San Juan que

ha tomado estado público, celebrándose un escrito para ser difundido por la Comisión

Directiva Nacional de la RUGE. Se informó mediante nota al Rector de la situación de la

UNSJ, según lo acordado en la mencionada reunión. Sobre esta situación hubo

reuniones posteriores, virtuales, para articular acciones tendientes a la reconsideración

del caso por parte del C.S. de dicha Universidad, siendo luego presentado en la

Asamblea Anual Presencial de referentes RUGE. Aún continúan las acciones, mañana 6

de diciembre se realizará una nueva reunión virtual post-Asamblea RUGE de

actualización de información.



Gestiones necesarias para poder participar del encuentro organizado por la Universidad

Nacional de las Artes en CABA “Haciendo Universidades Feministas” el día 29 de

noviembre con motivo de presentar e intercambiar experiencias de la comisión, así

como participar en la Asamblea Anual de Referentes de la RUGE a realizarse en el marco

de dichas jornadas de manera presencial. Como resultado no se pudo participar de

dichas actividades desde la UNLaR por falta de fondos necesarios para pasajes y

viáticos para la referente titular o suplente.

Articulación con equipo de Protocolo para difusión del mismo en redes y medios

radiales, selección de caso para clínica de casos en UNSL

Acciones

Difusión y sensibilización, en redes sociales (faceboock e Instagram), medios radiales de

la UNLaR y otros, en áreas de la Universidad mediante pegatina de carteles, de

mensajes referidos a las diferentes temáticas que competen a la Comisión y a las

acciones de la misma, así como al protocolo.

Jornada 8M, participación en streaming organizado por la SEU y en la marcha.

9 de mayo. Aniversario de la Ley de identidad de Género, difusión en nuestras redes

sociales.

Jornada 17M, “Mateada Mi Parto, Mi Decisión. Jornada de sensibilización contra la

Violencia Ginecobstétrica”, en forma conjunta con SAE Salud. Con la participación de

profesionales psicóloga y trabajadora social del HMYN, senadora mandato cumplido Ada

Maza y otras organizaciones e instituciones. Declarada de interés extensionista Disp.

SEU N° 37.

17 de mayo. Día internacional contra la transfobia, bifobia y homofobia, difusión en

nuestras redes sociales.

Jornada 3J, “NiUnaMenos” convocatoria a la marcha desde la Comisión a toda la

comunidad universitaria, elaboración de flyer y de carteles. Recorrido de diferentes



áreas de rectorado, secretaría de extensión, departamentos académicos, con carteles

invitando a sumarse a una galería de imágenes. Participación activa en la marcha.

Jornada 28J mes del orgullo LGBTTTIQ+ “Conversatorio Diverso: La Diversidad como

Derecho” de sensibilización y capacitación organizada en forma conjunta con la ONG y

con la participación de la coordinadora de ATTA San Juan, ONG Aprender a Vivir,

autoridades del registro civil, secretaría de justicia, secretaría de la mujer y diversidad,

entre otras. Declarada de interés extensionista Disp. SEU N° 52. Realizada el 13 de junio.

5 de septiembre, Día Mundial de la Mujer Indígena, difusión alusiva en nuestras redes

de flyer elaborado por la comisión.

26 de septiembre, Día Mundial de Prevención del Embarazo No intencional en la

Adolescencia y Día de la Anticoncepción, difusión en nuestras redes con elaboración

propia de materiales.

19 de octubre, Día Mundial de Prevención del Cáncer de Mama, video alusivo para las

redes de elaboración propia.

Elaboración y actualización permanente de materiales de difusión con apoyo de la

Secretaria de Extensión Universitaria.

Participación en eventos organizados por otras instituciones y organizaciones de la

sociedad civil como Secretaría de Cultura y Secretaría de la Mujer y Diversidad en la

actividad organizada por el Mes del Orgullo en el Teatro Provincial.

Capacitación, en el marco del Día Mundial de la Salud Sexual el 4 de septiembre se

realizó una capacitación destinada a estudiantes “Conocés tus Derechos Sexuales y (no)

Reproductivos”.

El día sábado 9 de noviembre se realizó la capacitación a estudiantes del Programa

Residencias Estudiantiles perteneciente a la Fundación SI, denominada “Mitos y

Realidades sobre la Anticoncepción y las ITS”.



Acciones en el marco del Proyecto de Extensión “Transversalizando Género”:

Gestiones necesarias para la puesta en marcha del Proyecto de extensión

“Transversalizando género” a partir de la disponibilidad de los fondos correspondientes

y de reconstruir el grupo de integrantes a dos años de su formulación.

Coordinación e implementación del Proyecto “Transversalizando género” a partir del 22

de julio de 2024 posterior al receso invernal y con disponibilidad de los fondos

correspondientes.

Capacitación, en el marco del Día Mundial de la Salud Sexual el 4 de septiembre se

realizó una capacitación destinada a estudiantes “Conocés tus Derechos Sexuales y (no)

Reproductivos”.

El día sábado 9 de noviembre se realizó la capacitación a estudiantes del Programa

Residencias Estudiantiles perteneciente a la Fundación SI, denominada “Mitos y

Realidades sobre la Anticoncepción y las ITS”.

Articulación con el área de salud sexual y reproductiva del Hospital de la Madre y el

Niño.

Inauguración del espacio “Asesoría Integral en Salud y Derechos”, el día 20 de

noviembre en el C.U.E.R.D.A. Espacio de la Secretaría de Extensión destinado a las

Consejerías en Salud Sexual y Reproductiva y al Protocolo. Se brindará asesoría,

servicios y orientación relacionado a derechos sexuales, reproductivos y no

reproductivos, prevención de enfermedades de transmisión sexual, violencia de género,

identidad y orientación sexo-genérica, y otras relacionadas. Normativas de la

Universidad referidas a estas temáticas.



Articulación interáreas de la Universidad

Articulación con dirección del SIU Guaraní para la obtención de la estadística generada

por las modificaciones realizadas en el año 2022, referidas a la diversidad sexo-genérica

de las/los estudiantes.

Articulación interinstitucional

Articulación con ONG Poleas para actividades de sensibilización y difusión.

La coordinadora Myriam Edith Toscano fue representante de la Universidad Nacional de

La Roja ante la RUGE, periodo 2021 -2024.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS COMO REFERENTE RUGE

Participación como integrante de la comisión de relevamiento de la Ley Micaela y la ESI

Participación en la prueba piloto del relevamiento "Estado de implementación de la Ley

Micaela en el sistema universitario" - RUGE, CIN

Participación junto a dos integrantes del equipo de Protocolo en la Clínica de Casos y

reunión de referentes RUGE del CEPRES Nuevo Cuyo, realizada en San Luis el día 30 de

septiembre.

Gestiones necesarias para poder participar de la Asamblea Anual de Referentes de la

RUGE a realizarse en el marco de las Jornadas Haciendo Universidades Feministas de

manera presencial.

Participación en reuniones virtuales del CEPRES NUEVO CUYO. Próxima reunión virtual a

realizarse el día 13 de diciembre post-Asamblea RUGE de actualización de información

respecto a la situación de la UNSJ.



Solicitud de informes a la referente de protocolo.

Sin otro particular, saluda

atte.


